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Délibération du Conseil Municipal de la Commune de Beaulieu

République Francaise

Département de la Haute-Loire
Séance du 29/02/2024. Nbre de Conseillers en exercice : 15. Présents : 12 Votants : 14 ;
Exclus : 0.

Date de la convocation : 22/02/2024 Date d’affichage : 24/02/2024

L’an deux mille vingt quatre, le 29 février 2024, a 20 h, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances sous la présidence de Mr COLOMB Yves, Maire.

Etaient présents : Y COLOMB — H RIGOLLIER — S CHAPON - N ANGENIEUX — S
FAYOLLE —Y AUBERT BRUN - N CHARREL-P COLMACHE - Y COMUNELLO -C
MOULIN — P GOUY - M RIVET — S TEYSSONEYRE - JJ STOECKLIN

Ont donné pouvoir : Héléne HOSTAIN a donné pouvoir a Yves COLOMB
Nicolas CHARREL a donné pouvoir a Serge TEYSSONNEYRE

Absents excusés : C CIVEYRAC

Pierre GOUY a été nommé secrétaire.

Elu supplémentaire : JLL MASSON

11 - Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique et, notamment, les articles L.4, L.712-1,
L.712-13, L.713-2 et L.714-4 ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 28/11/2023

L'autorité territoriale propose a l'assemblée délibérante d'instaurer la prime de pouvoir
d'achat forfaitaire exceptionnelle,

Les bénéficiaires de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire sont les agents
publics (fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents contractuels de droit public) ainsi
que les assistants maternels et les assistants familiaux.

Ces agents, pour percevoir cette prime, doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement
public ou un groupement d’intérét public avant le 1 janvier 2023,

- étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement
public ou un groupement d’intérét public au 30 juin 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de
la période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, de laquelle viennent en
déduction la GIPA et la rémunération issue des heures supplémentaires
défiscalisées.
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Sont expressément exclus du bénéfice de cette prime :

- les agents publics éligibles a la prime « partage de la valeur »,

- les éléves et étudiants en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs publics sont liés par une convention de stage dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de l'article L.124-1 du code de I'éducation,

- les agents contractuels de droit prive,

- les vacataires,

- les apprentis,

- les stagiaires gratifiés.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur
la période de référence. Dans la limite du plafond, prévu par le décret n® 2023-1006 du
31 octobre 2023, pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a I'organe
délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime.

Rémunération brute pergue g

au titre de la période courant Mantant maX|n‘[um'de i
du 1% juillet 2022 au 30 juin | Pime de pouvoir d’achat

2023 fixe par le décret

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et 200 €

inférieure ou égale a 27 300 €

Supérieure a 27 300 € et 600 €

inférieure ou égale a 29 160 €

Supérieure a 29 160 € et 500 €

inférieure ou égale a 30 840 €

Supérieure a 30 840 € et 400 €

inférieure ou égale a 32 280 €

Supérieure a 32 280 € et 350 €

inférieure ou égale a 33 600 €

Supérieure a 33 600 € et 300 €

inférieure ou égale a 39 000 €

Les montants susmentionnés feront 'objet d'une proratisation en cas d’exercice des
fonctions a temps non complet ou a temps partiel ainsi qu’en cas de durée d’emploi
incompléte sur la période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

La prime est versée par la collectivité territoriale qui emploie et rémunére I'agent au 30
juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent
au cours de la période, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre
a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémuneérent simultanément I'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
corrigée pour correspondre a une année pleine.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n‘est pas reconductible.
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Le conseil municipal décide a I'unanimité de verser la pr
agents de la commune au montant maximum proratisé fixé par le décret

Fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an ci-dessus

Au registre sont les signatures.
Pour extrait conforme,
En mairie, le 29 février 2024

Yves COLOMB, Maire, Secrétaire



